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	共达电声股份有限公司（以下简称“公司”）第五届董事会第八次会议于2022年4月8日召开，会议审议通过了《关于修改董事会专门委员会工作制度部分条款的议案》，现将相关情况公告如下：
	一、修订内容的具体情况
	董事会战略委员会工作细则
	董事会薪酬与考核委员会工作细则
	董事会提名委员会工作细则
	董事会审计委员会工作细则

